
厚生労働省委託事業

就職氷河期世代の方向け短期資格等習得コース事業

トラックドライバーになるための運転免許取得支援プログラム

会員事業者向け説明資料
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事 業 内 容
トラックドライバーの正社員として就職を支援

本事業では、厚生労働省が就職氷河期世代の方々に向けた支援を行うため、「キャリアコンサルティング」
「資格取得支援」「職業体験」をセットで提供し、トラックドライバーの正社員としての就職を支援します。

＜どんな支援が受けられる？＞

1

トラックの運転免許の取得支援
トラックドライバーに必要な資格を取る！
（大型・中型・準中型運転免許）

物流・安全運転の基礎知識講習会
物流業界・トラックの理解を深める！

キャリアコンサルティング
カウンセリングで適性診断！

職場体験会
トラックの仕事を現場体験！

就職支援
トラックドライバーへの就職を支援！



事業者のメリット

• 現在自社で雇用している非正規雇用労働

者を本事業の訓練に参加させ、大型運転免

許等を取得させることができます。☞Ｐ３参照

（訓練修了後、正社員として採用することが前提）

• 免許を取得したトラックドライバー志望の方に

貴社の求人情報をご案内します。
（訓練生が希望する勤務地等を勘案してご案内）

ハローワークには莫大な数のトラックドライバー求人票があり、条件で絞
り込んでも、求職者は必ずしも全ての求人票に目を通せるわけではあり
ません。本事業に登録（全ト協特設ページから）することで、条件の合う
訓練修了者には確実に目に触れることになります。

※就職紹介事業に該当するものではありません。
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トラック協会会員事業者の非正規雇用労働者
プログラム参加条件

1. 基準日*1において、３５歳以上５５歳未満（５４歳まで）。

2. 基準日において、非正規社員として働いており、正社員などの安定した
雇用を希望している。

3. 公共職業訓練や求職者支援訓練などの職業訓練、教育訓練を現在、
受講していない。また、受講する予定もない。
※他の団体が実施する就職氷河期の方向け短期資格等習得コース事業を受講した方および現在受講中の方は参加できません。

4. 当該事業者において、非正規雇用労働者として６か月以上雇用され
ている。

5. 合宿教習に参加できる。

*1 訓練開始月（教習開始月）の前月の末日 例）１０月１２日教習開始の場合は、９月３０日が基準日
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◎詳しくは、事業事務局（０１２０－９３４ー３１２）へご相談、ご確認ください。



登録から採用までの手続きの流れ
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求職者（訓練生）については、今年度は３期に分けて募集～訓練を実施します。（第１期：４～７月、第２期：８～１０月、第３期：１１～１月）

流 れ 求職者（訓練生） 会員事業者 備 考

１

事業説明会 求職者向け説明会に参加 全ト協ＨＰに会員事業者向け説明
動画を掲載しますので、ご覧くださ
い

ご不明の点がある場合は、Ｐ７の【お問合せ
先】へご連絡ください

２

申込み（登録） 特設ＨＰより申込 ①ハローワークへ求人票の提出
↓
②全ト協特設ＨＰより求人票情報の

登録（Ｐ５）
（随時登録可能。特設ＨＰは全ト協

ＨＰバナーから、または「トラック氷
河期」で検索してください）

既にハローワークに求人票を提出している場
合は、改めて提出する必要はありません。
但し、ハローワークの求人票は有効期限があ
り（受理日の翌々月末）、期限経過後も求人を
する場合は求人票の再提出が必要です。
再提出後は全ト協特設ＨＰへも再登録が必要
となります。（事務局へご連絡ください。）

３
キャリアコンサルティング キャリアコンサルティングを受ける

４

訓練① 資格取得
大型、中型、準中型いず
れかの運転免許取得

①教習所に入所（合宿教習のみ）
②運転免許試験場にて運転免許

取得

５
訓練② 座学訓練 トラック運送業に関する基礎知識

等の講習を受講

６

訓練③ 職場体験 職場体験会に参加 職場体験会の開催（Ｐ６）
※訓練生の居住地を勘案し、登録事業者
のうち一部の事業者に開催を依頼させて
いただきます。

各ト協から登録会員事業者へ、職場体験会の
実施の依頼をします。実施するプログラムの具
体的内容については別途ご案内いたします。

７

採用試験・面接 提示された求人票から、就職を希
望する事業者の採用試験受験を
ハローワークへ申込み

採用試験の実施
（正社員としての採用が望まれます）

登録事業者の求人情報を優先的に、事務局
から訓練生に提示します。訓練生の希望によ
り、ハローワークから登録会員事業者へ紹介
連絡があります。

＜全ト協ＨＰバナー＞



登録の手順 （登録は随時可能です）

②全ト協トップページからバナーをクリック

③ をクリック

④求人票登録フォームに必要事項を入力

⑤入力→確認画面→送信→
登録申込受付メールが届き登録完了です。

トラック運送事業者専用ページ
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①ハローワークへ求人票の提出

ハローワークに求人申し込みをしてください。
（詳しい方法は→ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽ>求人申込み手続きの流れ）
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/enterprise/job_offer01.html

既にハローワークに求人票を提出している場合は、改めて提出する
必要はありません。
但し、ハローワークの求人票は有効期限があり（受理日の翌々月末）、
期限経過後も求人をする場合は求人票の再提出（更新）が必要です。

ご登録後、次のタイミングで連絡があります。
・「職場体験会」開催のお願いをする場合（都道府県ト協から）
・訓練修了者から就職希望があった場合（ハローワークから）

※求人情報の変更、ハローワークへの求人情報を更新した場合は、
事業事務局（Ｐ７）へご連絡ください。
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「職場体験会」開催ご協力のお願い
訓練生の居住地を勘案し、一部の登録事業者の方には職場体験会の開催についてお願いをさせていただきます。

開催要領

• 開催事業者様と事前に日程調整した上で、訓
練生が営業所等の現場に伺います。

• １回あたりの参加人数は概ね１～１０名、所要
時間１～２時間を想定しております。

• 実施していただきたい内容は下記の通りです。
(1) 貴社の事業説明
(2) 事務所内、構内作業等、現場視察
(3) 車両への体験乗車
(4) 質疑応答

※詳しくは、開催依頼時にご連絡いたします。

• トラック運送事業者に就職を希望する訓練生
が、就職活動に先立ち、運送業の業務等を
体験し、業界の知識等を習得することを目的
とするものです。（いわゆる「会社訪問」では
ありません。）

ご注意いただきたいこと

• 職場体験会は本事業の訓練プログラムの一つです。採用したい訓練生がいても、その場での採用
活動等はお控えいただき、全ト協宛にご連絡ください。別途ご案内させていただきます。

開催目的

☆ 貴社に対する理解が深まり、入社希望の意
識が高まる可能性があります。

※新型コロナウイルスの感染状況により、各事業者での職場体験会の開催が厳しい場合は、
訓練生には他の方法での職場体験を案内することがございます。



お問合せ

事業の趣旨等について

（公社）全日本トラック協会 経営改善事業部
☎ ０３－３３５４－１０５６

就職氷河期世代支援事業事務局 （アデコ（株））
担当：野口、谷口

☎０１２０－９３４－３１２（平日10時～17時/土日祝日は休業）

E-mail   info@truck-driverlicense.jp

特設HP https://truck-driverlicense.jp/

登録手続きなど各種対応について
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