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今回のテーマ：今年度、新設された助成金は、使える？！ 

Ｑ．今年度、助成金が新設されたと聞きました。どのような内容でしょうか？ 

Ａ．今年 4月より、人材確保等支援助成金（働き方改革支援コース）が新設されました。これ 

は「働き方改革に取り組む上で、人材を確保することが必要な中小企業が、新たに労働者を 

雇い入れ、一定の雇用管理改善を図る場合に」助成金が支給されます。ここでいう「働き方 

改革に取り組む中小企業」とは、時間外労働等改善助成金（時間外労働上限設定コース、勤 

務間インターバル導入コース、職場意識改善コース）の支給を受けた中小企業のことです。 

ゆえに、人材確保等支援助成金（働き方改革支援コース）の支給申請を行うには、先に時間外 

労働等改善助成金の支給を受けている必要があります。人材確保等支援助成金（働き方改革支

援コース）は「計画達成助成」と「計画達成助成」の２つで構成されています。 

 まず、「計画達成助成」ですが、新たに労働者を雇い入れ、一定の雇用管理改善を達成し

た場合に支給されますが、雇い入れた労働者１人当たり60万円（週20時間以上30時間未満で

勤務する短時間労働者１人当たり40万円）が支給されます。 

一方、「目標達成助成」は、雇用管理改善計画の開始日から３年経過する日以降に申請し、

生産性要件を満たす（伸び率が６％以上の場合のみ）とともに、離職率の目標を達成した場

合に支給されますが、労働者１人当たり15万円（週20時間以上30時間未満で勤務する短時間

労働者１人当たり10万円）が支給されます。 

 

人材確保等支援助成金（働き方改革支援コース）の利用の検討を！ 
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執筆者プロフィール 

滋賀県内外約４００社の企業を指導する中で培った人事労務の実務経験をベースにした

セミナーは分かりやすく、実践的であると大好評。最近では、「マイナンバーセミナー」に

て新聞・テレビなど、多くのマスコミの取材を受ける。セミナーはもちろん、雑誌への執筆

なども積極的に行っている。 

日本経営協会、商工会議所、商工会、大学などで、年間約８０回以上のセミナーを行う。 

 労務相談はお気軽に協会までご連絡ください！  
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