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委 員 会 会 議 録 

（社）滋賀県トラック協会 

会 議 名 平成２３年度（第１回） 次期人材開発委員会 

開催日時 平成２４年２月２０日（水） １４：００～１６：１０ 

開催場所 トラック総合会館 ３Ｆ研修室１ 

出 席 者 薩摩副会長、委員８名、事務局２名 

 
協   議   内   容 

開会にあたり薩摩担当副会長より挨拶があり、続いて出席者の自己紹介をそれぞれ行った後、

正副委員長の選任について事務局より規程の説明。選任方法について薩摩副会長が出席委員よ

り意見を求めたところ、副会長一任の意見が出され、薩摩副会長が指名することとなった。 
これにより、委員長に丸山謙次氏、副委員長（研修担当）に土沢健一氏、副委員長（労働・

健康管理担当）に松村浩志氏をそれぞれ指名、諮られたところ異議無く承認された。 
続いて丸山委員長より委員長就任にあたっての挨拶があり、議事に入った。 

 
１．平成２４年度事業計画（案）の策定について 
   事務局より資料に基づき説明。以下の意見が出された。 
ドライバー研修 

 ドライバー研修は最近受講者が少なくなってきている。受講促進願いたい。 
 過去ドライバー研修には委員が順番で受付及び挨拶に行っていたが、委員も少なくな

ったのでクレフィールにおまかせしてはどうか。（そのようにすることとなった） 
 ドライバー研修に無断欠席及び遅刻した者への対処はどうするか。（受講者の連絡先を

クレフィールに伝えておく） 
 受講者の事業所には前日にＦＡＸにて受講確認を送ってはどうか。（そのようにするこ

ととなった） 
 ドライバー研修を年代別で受講受付してはどうか。年齢層が同じであれば話も合うし、

ライバル意識も持てるのでないか。 
 ドライバー研修に一泊二日研修があるが、この事業に２０名で７０万程度かかるので

あれば、その予算で座学を中心としたドライバー研修をトラック会館４Ｆで年３回程

度開催できるのでないか。 
 

経営者研修 
 経営者への研修として、意識改革ができるような研修が良い。（１月２７日に協同組合

連合会で講習会を行われた講師で検討） 
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パソコン受講促進 

 パソコン研修受講料補助は、各自教室に行ってというのはなかなか無いのでないか。

 今では採用にあたりパソコン操作は必須と思われるので、需要は少ないのでないか。

 パソコン研修はどのような講習形態を補助対象とするのか検討する必要がある。 
 

人材確保対策 
 人材確保対策の予算が次年度は計上されていないが、中型免許制度により高卒を即戦

力として採用できなくなり、若手の人材確保が困難になってきている。何か対策を考

えていかないと、ドライバーは中途採用でしか採用できなくなる。 
 新卒者（高卒）を採用した事業所に補助を出してはどうか。 
 高校の就職担当教員に意見を聞いてはどうか。 
 人材開発委員会としては人材確保対策事業を考える必要がある。 

 
健康管理の促進 

 予算と執行額の記載方法がわかりにくい。 
 健康診断助成について特定従事者等年２回の受診をした場合は２回分の補助をお願い

したい。（一般会計からの予算計上であり、予算枠及び事務処理の煩雑化もあり難しい）

 
概ねこれらの意見が出され、これを基に次回委員会において更に事業計画について検

討することとなった。 
 
２．その他 

 今期の人材開発委員会委員長より次期の人材開発委員会に対し、合同委員会の開催が

打診されていることについて事務局より説明。検討した結果、次期の委員会としては協

議内容もあるので単独で開催し、終了後に今期委員会と合同で懇親会を行うこととなっ

た。日時は３月９日（金）１６時から会議、１８時から懇親会とし、場所は草津駅近辺

で今期の人材開発委員長に一任することとなった。 
 

 
以上をもって１６時１０分に委員会を閉会した。 

 
            次回委員会 

日 時  平成２４年３月９日（金）１６時００分～ 
場 所  未定 

 


