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委 員 会 会 議 録 
（社）滋賀県トラック協会 

会 議 名 平成２２年度（第１１回）人材開発委員会 

開催日時 平成２３年３月２３日（水） １３：３５～１５：３０ 

開催場所 滋賀県トラック総合会館 ３Ｆ「研修室１」 

出 席 者 委員１２名、担当常任参与、事務局２名 

 
協   議   内   容 

 

定刻より５分遅れて開会。事務局から担当の前辻常任参与の転勤に伴い２月２３日開催の理

事会で担当の新常任参与に日本通運㈱大津支店長・村瀨毅氏が承認された旨報告し、続いて村

瀨常任参与からあいさつがあった。 

開会にあたり西川委員長からあいさつがあった後、引続き議事進行を行った。 

 
（１）人材確保対策広報・ＰＲ活動資料の作成について 

 事務局より資料１に基づき作品（ポスター）及び各駅の掲出期間について、又、制作

会社より資料に基づき携帯サイトの説明があった。 
 
続いて、出席委員より種々意見があり、特に携帯サイトについて以下のことが決定さ

れた。 
 

・ サイトの最後にアンケートを行い、より多くの意見を聞くためにも、より多くの

回答をしてもらう必要があり、回答のあった人から抽選で図書カードを送ることと

なった。 
  また、そのアンケートは、次年度の事業の参考にすることとなった。 
なお、図書カードの金額については応募数と予算を勘案し、500 円のカードにする

か 1000 円のカードにするかを検討する。 
 

・ アンケートについては４～６月末日まで行い、図書カードの発送は７月初めとす

る。 
 

・ 毎日このサイトを見てもらうためにも占いコーナーを掲載するが、内容について

は「今日の占い」に変更する。 
 

・ アンケートの内容について、性別、業界のイメージを追加し問うことになった。

業界のイメージについては、クリックして選んでもらう。もし該当がない場合も

含めて自由に記載してもらうようにもする。 
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・ その他、各問いについては、この個人情報は他には使わないことの断りを入れる

こととなった。 
 
（２）平成２３年度事業計画案の策定について 

 事務局から資料２に基づき平成２２年度事業の執行見込み及び平成２３年度事業計

画案について報告・説明があり、特に人材育成対策の研修（キャリアアップコース）に

ついては、以前の委員会でも春頃に「接遇」の研修を行うこととなっており、検討され

たところ、㈱しがぎん経済文化センター（けいぶん）で講師を依頼することとなり、開

催日程については、あまり日もないため、村瀨常任参与・正副委員長と講師で調整を行

うこととなった。 
 
人材確保対策事業の広報・ＰＲ用活動資料の作成については、今年度携帯サイトでア

ンケートを取るが、５月の委員会で、アンケートの中間結果を基に検討していくことに

なった。 
 
 その他、管理者研修会については、各委員は支部で意見を聞き次回委員会に報告する

こととなった。 
 
 
 

■次回委員会 
平成２３年４月１９日（火）１３：３０～ 於：滋賀県トラック総合会館 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




