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委 員 会 会 議 録 
（社）滋賀県トラック協会 

会 議 名 平成２２年度（第６回）人材開発委員会 

開催日時 平成２２年１１月８日（月） １４：０５～１６：００ 

開催場所 滋賀県トラック総合会館 ３Ｆ「研修室１」 

出 席 者 委員１２名、事務局１名 

 
協   議   内   容 

 

定刻より５分遅れて開会。開会にあたり西川委員長から挨拶があり引続き議事進行を行った。

 
（１） 人材確保対策広報・ＰＲ活動資料の作成について 

 事務局から資料についての説明を受け、出席委員から次の意見があり、その方向で進

めることとなった。 
 
・ ポスターを掲示する駅については、各支部からの提案どおり（資料のとおり）と

する。 
 
・ 掲示するポスターのサイズは各駅ともＢ１とするが、全ての駅でＢ１サイズが掲

示出来るか再度確認を行う。 
 
・ 掲示時期については、より有効的な時期とし、一回目は来年の４月もしくは５月

のうちの１ヶ月とする。 
なお、二回目については、再来年の１月もしくは２月のうちの１ヶ月としてはど

うか、との意見があった。 
 
・ 駅のどの個所に掲示するかについては、今回は各駅に一任する。 

 
・ ポスターを見てもらうターゲットは新卒、中途採用の両方とする。 

 
・ タイトルや内容については、例えば「物流業界で力を試そう」、「あなたの夢をか

なえます」など、求人よりも業界のイメージアップに繋がる作品が良い。 
求人用のポスターではなく物流業界への意識付けとなる作品が良い。 
物流業界は魅力ある業界である。日本経済や人々の生活にはなくてはならない業

界であり、頑張っている業界であることをアピールしてはどうか、との意見があり、

次回委員会でポスターの提案業者に出席してもらい話を進めることになった。 
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その他、職を求めている人は大勢いるのに、何故、物流業界に人は集まらないの

か、といったことも踏まえ、ポスターを見た人に物流業界は将来に向かって明るい

業界である、とのイメージを植付ける必要がある。 
また、近い将来、物流業界では若い人材が不足すると言われており、これに対応

するようなＰＲをしていくべきである、との意見もあった。 
 
・ もしポスターを見て物流業界で働きたいと言う人のためにもお問合せ先を入れる。

お問合せ先の窓口は滋賀県トラック協会とする。 
また、求人情報については事前に各支部単位で把握しておく必要があるのではな

いか。協会ＨＰから会員情報や求人情報を見てもらってはどうか、との意見があっ

た。 
 
その他、ポスターを見て物流業者に就職した人がいるか、などのアンケートを取り

成果を見て、今後この事業を発展させていく必要がある、との意見もあった。 
 
 
 

■次回委員会 
平成２２年１２月８日（水）１０：３０～ 於：滋賀県トラック総合会館 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




