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委 員 会 会 議 録 
（社）滋賀県トラック協会 

会 議 名 平成２２年度（第２回）人材開発委員会 

開催日時 平成２２年７月２０日（火） １４：００～１５：５０ 

開催場所 滋賀県トラック総合会館 ３Ｆ「研修室２」 

出 席 者 委員１４名、常任参与、事務局２名 

 
協   議   内   容 

 

定刻１４時より開会。開会にあたり辻常任参与に引き続き西川委員長から挨拶があり、西川

委員長が議事進行を行った。 

 
（１） 平成２２年度事業計画の具体的な推進について 

① 管理者研修会について 
先ず事務局から資料１に基づき今年度事業計画の確認を行った後、資料２により過去

に行った研修会内容について説明を行った。 
続いて、西川委員長から委員に意見を求めたところ次の発言があった。 
 
・ 高齢者や中間管理職の教育指導の内容で研修会を行ってはどうか。 

 
・ 今までその時々の社会情勢をテーマとした研修が行われてきている。 
最近では精神疾患やハラスメントの問題が出てきているのでメンタルヘルスをテ

ーマに研修を行ってはどうか。講師は県からの派遣で３～５万円程度である。 
 

・ 来年４月からアルコールチェッカーの使用が義務付けとなる。その準備を兼ねて

研修会を行ってはどうか。 
 
・ アルコールチェッカー使用義務の内容で研修を行うのであれば、安全対策委員会

や適正化事業運営委員会とすり合わせを行う必要がある。 
 
・ アルコールチェッカーの使用義務付けにかかる管理体制のテーマであれば人材開

発員会単独で研修会を開けるのではないか。 
 
・・・等の意見が出、内容についてはメンタルヘルスやアルコールチェッカーの話も

含め次回委員会でテーマを絞ることとなった。 
また、講師については良い先生がいれば委員は報告することになった。 
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  ② 人材育成対策研修会について 

事務局から資料３に基づき過去に行った研修会内容について説明を行った。 
続いて、西川委員長から委員に意見を求めたところ次の発言があった。 

 
    ・ 営業でお客さんを訪問する際のマナー・接遇をテーマにしてはどうか。 
 

・ 今まで㈱ウィズネスの本田妃世氏や滋賀銀行の「けいぶん」で接遇についての内

容で行ってきた。お客さんを訪問する際のマナー・接遇も同じである。 
      惹き付けるようなタイトルでシリーズ的に行ってはどうか。 
 
    ・ お寺に行って座禅を組んではどうか。 
 

・・・等の意見があったが、今出された意見も含め次回委員会で再度検討することに

なった。 
また、講師については先ほどの内容で良い先生がいれば委員は報告することになった。

 
  ③ 人材確保対策広報・ＰＲ活動資料の作成について 

事務局から今年度まで業界紹介のパンフレット、ＤＶＤ、携帯サイトを使ったＰＲ

資料を作成してきたことを報告。西川委員長は委員に対し意見を求め次の発言があっ

た。 
 

・ 物流事業者に新しい力を募集していることをＰＲしたポスターを作製し、学校や

教習所の掲示板に貼ってはどうか。 
 
    ・ マスメディアを活用したものが出来ないか。 
 
    ・ 現在は普通免許を取ってから、中型免許そして大型免許を取らないといけない。

今後、協会で中型免許・大型免許を取得した人がいれば事業者に助成を行うことも

考える必要がある。 
 
    ・ 免許制度が変わり中間免許・大型免許を取るにも一苦労である。 
 
    ・ なかなか新卒ではドライバーになりたがらないのが現状である。 

将来、転職する際にやっとドライバーの職を考える人が多いのではないか。 
 
    ・ 事業者もつい大型免許を持っている人を雇ってしまう。 
 
    ・ 会社で大型免許を取らせても辞めてしまう人もいる。 
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    ・ いかに良い人材を確保するのかが企業にとって大切なことである。 
 

・・・等の意見が出、これらの意見を参考に次回委員会で引き続き検討することにな

った。 
 
  ④ 健康診断受診促進助成について 

事務局より資料４に基づき前回委員会で意見のあった適正化巡回指導結果での健康

診断受診率について報告があった。 
※ 全く健康診断を実施していない事業者は少なく、全員が受診出来ていないとこ

ろや深夜業務の年２回受診の２回目が出来ていない事業者が多い。 
 
② その他 

事務局より７月２４日（土）のドライバー研修会担当支部について湖北支部となる旨

を確認した。 
 
 
 
■次回委員会 

平成２２年８月２５日（水）１４：００～ 於：滋賀県トラック総合会館 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




