
 

様式５ 

 

物流事業者経営改善支援金支給申請書 

 

令和 年 月 日 

 

 

 一般社団法人滋賀県トラック協会 会長 様 

 

〒５２０－〇〇〇〇 

住 所 滋賀県大津市京町４丁目〇〇 

事業者名 （株）〇〇運送 

代表者名 滋賀 太郎 

電話番号 〇〇〇〇－〇〇―〇〇〇〇 

発行責任者名 琵琶湖 一郎 

担 当 者 名 琵琶湖 次郎 

 

 物流事業者経営改善支援金支給要綱第５条第２項の規定により、下記関係資

料を添えて申請します。 

 なお、この申請に当たり同要綱第９条各号のいずれかに該当する事実が判明

したときは、同規定に基づき支援金の決定の全部または一部を取り消されても、

何ら異議の申立てを行いません。 

 

記 

 

申請金額〇〇，〇〇〇円 

 

添付書類 

１ 荷主等との交渉記録（様式６） 

２ 経営改善等実施報告書（様式７） 

 

振込口座（記入誤りのないよう注意すること） 

金融機関名 〇〇銀行 支店名 △支店 

預金の種類 普通 ・ 当座 

口座番号 〇〇〇〇〇〇 

口座名義 

フリガナ カ 〇〇ウンソウ ダイヒョウトリシマリヤク シガタロウ 

（株）〇〇運送 代表取締役 滋賀太郎 

 

銀行口座を記載してください。 

記載に誤りがあるとお支払いできま

せんので、誤りがないか確認してくだ

さい。 

申請金額を記載。価格交渉１回 15,000円です。 

１回目の申請にて提出した選任運転者名簿の運転

者数に応じた上限額に注意してください。 

代表者印は不要ですが、代表者名・電話番

号・発行責任者名・担当者名等各項目の記載

漏れがないようにご注意ください。（発行責

任者名と担当者名は同一でも可） 

各様式記載例 



 

様式６ 

荷主等との交渉記録 

       事業者名 （株）〇〇運送   

交 渉 年 月 日 令和７年７月１日 

荷主等事業者名 〇×工業（株） 

荷 主 等 業 種 製造業 

交渉内容 

以下、交渉の状況について□にチェックをして下さい。 

１「適正な運賃」に係る価格交渉（燃料サーチャージ等の導入を含む） 

☑交渉により一定の運賃引上げがあった。 

□燃料サーチャージや積込料・取卸料など付加的な対価が導入された。 

□運賃交渉を継続して行うこととなった。 

□運賃交渉したが運賃引上げには至らなかった。 

（理由                                 ） 

□運賃交渉を断られた。 

（理由                                ） 

【交渉内容】※必須 

例：標準運賃表を示し、必要な経費と運賃について担当者と交渉 など 

当社見積額と標準運賃を併せて示し、経理責任者と運賃引上げを交渉した。 

 

２「荷待ち、荷受け時間の削減など負担の軽減」に係る交渉状況 

□交渉により荷待ち時間の削減など負担の軽減が行われた。 

□交渉により今後、負担の軽減を行っていくこととなった。 

☑負担の軽減について継続して交渉することとなった。 

□負担の軽減について交渉したが成果がなかった。 

□負担の軽減については交渉していない。（価格交渉のみ実施。） 

【交渉内容】※必須 

例：荷待ち時間が削減できるよう担当者に協力を求めた など 

荷待ち時間の縮減を相談したところ、双方で工夫することとなった。 

 
 

注：交渉内容の欄は、相手方との交渉の主旨や交渉経過、相手方からの回答につ

いて具体的な内容を記載してください。 

※交渉１回ごとに１枚作成してください。

価格交渉１回に１枚作成してください。 

交渉内容欄は、可能な範囲で具体的に記

載してください。 

同一事業者と複数回交渉を行った場合は

交渉ごとに記録を作成してください。 

交渉年月日は 1 回目の申請日以降である

必要がありますのでご注意ください。 



 

様式７ 

経営改善等実施報告書 
 
事業者名 (株)○○運送          

 

取組計画（実施計画から転記） 取組実績 実施時期 

 

□ 

 

 

□ 

 

 

 

□ 

 

 

□ 

□ 

□ 

□ 

 

□ 

□ 

□ 

□ 

 

 

 

☑

☑ 

 

 

□ 

１  賃金水準の向上 

賃金の引上げ 

（前年度同月比 ％アップ） 

（選任運転者 人中 人引上げ） 

その他（          ） 

 

２  福利厚生の充実 

(1) 休暇等の充実 

特別休暇の導入 

（病気休暇、教育訓練休暇等） 

（具体的に         ） 

時間単位年休の導入 

育児休業延長（法定外） 

変形労働時間制の導入 

その他（          ） 

(2) 各種助成制度の充実 

教育訓練費助成 

人間ドック等健康管理費助成 

その他（          ） 

(3) その他福利厚生の充実 

（具体的に         ） 

 

３  人材の確保等 

選任運転者１人雇用 

教育訓練、研修等の実施 

 

４ その他経営改善、賃金水準向上、

人材確保の取組 

 

 

□ 

 

 

□ 

 

 

 

□ 

 

 

□ 

□ 

□ 

□ 

 

□ 

□ 

□ 

□ 

 

 

 

☑

☑ 

 

 

□ 

１  賃金水準の向上 

賃金の引上げ 

（前年度同月比 ％アップ） 

（選任運転者 人中 人引上げ） 

その他（          ） 

 

２  福利厚生の充実 

(1) 休暇等の充実 

特別休暇の導入 

（病気休暇、教育訓練休暇等） 

（具体的に         ） 

時間単位年休の導入 

育児休業延長（法定外） 

変形労働時間制の導入 

その他（          ） 

(2) 各種助成制度の充実 

教育訓練費助成 

人間ドック等健康管理費助成 

その他（          ） 

(3) その他福利厚生の充実 

（具体的に         ） 

 

３  人材の確保等 

選任運転者１人雇用 

教育訓練、研修等の実施 

 

４  その他経営改善、賃金水準向上、

人材確保の取組 

 

 

年 月 

 

 

年 月 

 

 

 

年 月 

 

 

年 月 

年 月 

年 月 

年 月 

 

年 月 

年 月 

年 月 

年 月 

 

 

 

７年８月 

７年９月 

 

 

年 月 

 

※該当する項目の□にチェックして下さい。適切な項目がない場合は、その他に 

記載して下さい。 

※取組計画には、申請時の計画を、取組実績には、実際に実施した内容を記載してく

ださい。 

取組計画欄は、１回目の申請において実施計画とし

た記載内容を転記してください。実績欄は取組の結

果を記載してください。 

実施時期は７年９月までの時期としてください。 


