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委 員 会 会 議 録 
（社）滋賀県トラック協会 

会 議 名 第１１回 人材開発委員会 

開催日時 平成２２年４月６日（火） １４：００～１５：００ 

開催場所 滋賀県トラック総合会館 ３Ｆ「研修室１」 

出 席 者 委員８名、事務局２名 

 
協   議   内   容 

 

定刻１０時より開会。開会にあたり西川委員長から挨拶があり、続いて事務局より大塚参事

が５月２６日の通常総会で退任することから、新たに大久保氏が着任したことを報告。大久保

氏から自己紹介があった後、西川委員長が議事進行を行い会議に入った。 

 
（１）平成２２年度事業計画（案）策定について 
 
   事務局から資料１に基づき平成２２年度事業計画（案）について、３月２６日の理事会

で検討されたところ承認されたことを報告。 
 

続いて、先の理事会で発言された健康診断受診促進助成で夜勤労働者の２回目の助成を

行い健康診断の更なる助成促進をしてはどうか、との意見について、先日の正副会長会議

で検討されたところ計画案どおり予算７００万円とし、助成については「年１回を限度と

する」の文言を「年、一人１０００円の助成とする」の内容に変更することとなり、４月

２１日の理事会で上程することを報告した。 
 
   これについて委員より、例年１５０～１６０社程度の申請者数しかなく、申請を出して

いない事業者も多い。次年度は出来るだけ多くの会員に申請してもらうため、年度途中で

申請状況について報告を求め、各支部で助成を受けるようにＰＲすることとなった。 
 
（２）人材確保対策広報・ＰＲ活動資料の配布について 
 

事務局から人材確保対策広報・ＰＲ活動資料（ＤＶＤ）を去る３月２４日、高校・中学

校に配布したことを報告。 

 

前回の委員会で、ハローワーク・ヤングジョブセンターについてはこのＤＶＤを担当支

部委員が持参・説明し、ハローワーク等に求職に来られ、興味を持たれた方に配布しても

らうこととなっている旨の確認を行った。 
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（３）その他 

 
事務局から資料３に基づき４月２４日と５月８日開催のドライバー研修会の担当支部に

ついて確認を行い、５月２６日の通常総会以降は、平成２２年度新役員で担当して頂くこ

とになるが、新役員による最初の委員会が開かれるまでは事務局で対処していく旨を述べ

た。 
 
続いて委員より、５月の総会で役員の交代がある。また事務局大塚氏と大久保氏の交代

もあることから当委員会で歓送迎会を含めた役員の慰労会（参加者自己負担）を行っては

どうかとの意見があり、検討されたところ委員会と併せ実施することとなり、５月７日（金）

もしくは８日（土）の１８時頃から行うこととなった。 
詳細については後日案内を行うことで了承された。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




