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委 員 会 会 議 録 
（社）滋賀県トラック協会 

会 議 名 平成２０年度（第４回）人材開発委員会 

開催日時 平成２０年９月１７日（水） １５：１０～１６：１０ 

開催場所 滋賀県トラック総合会館 ３Ｆ「研修室１」 

出 席 者 委員１４名、事務局２名 

 
協   議   内   容 

 

人材育成対策研修会（接遇応対研修会）終了後、開会。開会にあたり西川委員長の挨拶に引

続き、委員長が議事進行を行い会議に入った。 

 

（１）人材確保対策広報・ＰＲ活動資料作成について 

 
  事務局より資料１に基づき現在の広報・ＰＲ活動資料の作成状況について説明を行った。

 

 

（２）人材育成対策研修会（キャリアアップコース）について 

 

  検討されたところ、１１月１９日に「やる気が出る環境作り」「部下指導のポイント」の内

容で行う研修会をこのキャリアアップコースとして実施することとなった。 

 

（３）その他 

 

  ① 先程実施した人材育成対策研修会（接遇応対研修会）について、西川委員長から感想

を聞かれたところ次の意見があった。 

 

・ たいへん良かった。 

・ 次回は４月、５月等時期や日程、曜日も考えこの研修を行ってはどうか。 

・ 内容も幅を持たせて行っても良い。 

・ 何故、お茶くみをするのか？の話から、お茶の出し方を行ってほしい。 

 

   以上の意見が出、次年度、上記の意見も併せて実施していくこととなった。 
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  ② 先月８月９日のドライバー研修会で、２ｔ車も４ｔ車も乗ったことのないドライバー

がいた。また、アロハシャツを着てきたドライバーがいた。 

    特にアロハシャツを着てきたドライバーは仕事ではないと判断したのかも知れない

が、年に１名はそういった受講者がいる。 

    案内や受講票にも服装のことは書いているが、と委員からこの対応について提案され

た。 

 

    検討されたところ、各支部の定例会や当委員会で話を出し周知を図ることとなった。

 

 

 

  ■次回委員会 
日 時  平成２０年１０月１５日（水）１０時３０分～１２時頃 
場 所  滋賀県トラック総合会館 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




