
- 1 - 

委 員 会 会 議 録 
（社）滋賀県トラック協会 

会 議 名 平成２０年度（第２回）人材開発委員会 

開催日時 平成２０年７月１５日（火） １４：００～１６：００ 

開催場所 滋賀県トラック総合会館 ３Ｆ「研修室１」 

出 席 者 委員１３名、常任参与、事務局２名 

 
協   議   内   容 

 

定刻１４時開会。担当の椙村参与から開会にあたり挨拶があった後、西川委員長が議事進行

を行った。 

 

（１）管理者研修会について 
 

  事務局より資料１に基づき研修内容及び講師（案）について説明した。 

 

   検討されたところ次の２本の研修内容及び講師等で行うこととなった。 

 

   ・研修内容：「長時間労働等労働問題について」 

 講師：ｻｰｶﾃﾞｨｱﾝ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽ･ｼﾞｬﾊﾟﾝ 代表取締役 森国 功 氏 

 

   ・研修内容：「やる気が出る環境づくり（人材確保や従業員の指導教育も含め）」 

     講師：ビジネススキル研究所 代表 鶴田慎一 氏 

 

  なお、受講対象者は、経営者及び管理者とする。 

  開催日程は、「やる気が出る環境づくり」を１１月中旬以降１１月末まで（11/22～24 を除

く）、「長時間労働等労働問題について」は２月頃とする。 

 

（２）人材育成対策研修会について 
 

  西川委員長及び事務局より参考資料２に基づき前回委員会内容について報告した。 

   

続いて、銀行やスーパー、百貨店の教育担当者を講師に招いてはどうか等、種々意見が出

されたが、検討されたところスーパーか百貨店の教育担当者を講師に研修会を実施すること

となり、次々回の委員会開催時に行うこととなった。 
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（３）人材確保対策広報・ＰＲ活動資料作成について 

 

  事務局より資料２に基づき説明した。 

 

  続いて、委員から次の意見が出された。 

 

  ・ 今の若者が手にとって読む（見る）ような内容や様式にすべきである。 

    例えば、イラストや漫画を活用した方が良いのではないか。 

 

  ・ 今も意見があったが、ハローワーク等にパンフレットを置いても、若い人がすぐに手

を出して見てもらえるようなものを作らなければならない。又最後まで読んでもらえる

ような内容にすべきである。 

 

・ 堅い内容では誰も読まない。文章は少なく写真やイラスト、漫画をたくさん入れた方

が良い。 

 

・ 漫画を使って、ドライバーの日常の仕事を表現すれば良い。 

 

  ・ 内容は、表紙・裏表紙を除いて６ページ程度が良い。 

 

  ・ １ページの中はあまり多くの項目を入れない方が良い。 

 

  ・ プロ（業者）に入ってもらった方が良い。 

 

  検討されたところ、以上の内容で進めていくこととなった。 

 

また、対象は、高校新卒のドライバーを採用目的とすることが確認された。 

 

（４）その他 

 

  ① 事務局より前回委員会で決定されたドライバー研修担当割について参考資料１に基づ

き説明し確認した。 

 

  ② 事務局より「トラックの日」の事業について資料に基づき説明し協力要請を行った。

 

 
  ■次回委員会 

日 時  平成２０年８月１９日（火）１４時００分～ 
場 所  滋賀県トラック総合会館 

 




