
平成１９年度 第４回 人材開発委員会議事録 
 

開催日時   平成１９年８月２８日（火）１１時００分～１２時３０分 

 

場  所   滋賀県トラック総合会館「研修室１」 

 

議  長   卯田委員長 

 

出 席 者   １２名 

 

議  案    （１）管理者研修会について 
① 第１回研修会について 
② 第２回研修会開催日程等について 
③ その他 

（２）その他 
 

 

定刻１１時開会。椙村担当参与が所用により少し遅れられるため卯田委員長から

開会にあたり挨拶があった後、続いて、卯田委員長議事進行により協議に入った。 

 

（１）管理者研修会について 
① 第１回研修会について 

 
     事務局より資料１に基づきテーマ、参加申込人数を報告した。 
 
     続いて、開会あいさつは椙村参与、閉会あいさつは卯田委員長が行うこ

とが決定した。 
 
 

② 第２回研修会開催日程等について 
 
     事務局より資料２に基づき開催日程及びテーマ等について説明し、検討

されたところ了承された。 
 
 
    ③ その他 
 
     な し。 
 
 
（２）その他 
 
・ 事務局より参考資料に基づき今後の委員会議事録についてペーパーレス化及

び情報開示を目的に協会ホームページに掲載し、プリントアウトして使用して

もらうことが、担当の企業振興委員会で検討、正副会長・支部長合同会議でも

確認されたことを報告し、出席委員に理解を求め協力依頼を行った。 
 



 ・ 当委員会事業の「健康診断受診助成」、「保養施設利用補助」、「スポーツ大会

助成」の福利厚生事業については数年前より交付金からの支出について見直し

を行って来たところである。 
   現在まで減額予算等を行ったり、保養施設利用補助の代わりにダイヤモンド

ソサエティの様にお金のやり取りなしで安く利用出来るようにしたり何とか実

施してきたが、近畿や全国の状況を見ると当協会もそれに従わないといけない

状況にあることを事務局より報告し、これについて出席委員に意見を求めた。 
   
   委員より、人材開発委員会が本来行わなければならない研修事業について今

後はもっと力を入れていく必要がある、と言う意見が出た。 
 
   続いて、椙村参与より「保養施設利用補助」については現在行っているダイ

ヤモンドソサエティの様に利用契約を行い安く利用出来るなどの対応は出来つ

つあるが、他の「健康診断受診助成」等について一般会計の支出についても併

せて考えてもらいたい、又各事業で優先順位を付けるとすればどの事業に重き

をおくのかなど考えて欲しいと述べられ、次回委員会から検討することとなっ

た。 
 
 
 
 
次回委員会    平成１９年９月１８日（火）１４：００～ 於：協 会 

 


